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Genel Kurul islemlerine iliskin Bildirim
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Genel Kurul slemlerine iligkin Bildirim

Ozet Bilgi 2016 yil Olagan Genel Kurul Toplantisi'na davet hk.
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi ? Hayir

Iigili Sirketler NETAS

Genel Kurul Tipi Olagan Genel Kurul
Hesap Donemi Baslangig Tarihi 01.01.2016

Hesap Dénemi Bitis Tarihi 31.12.2016

Karar Tarihi 12.12.2017

Genel Kurul Tarihi 08.01.2018

Genel Kurul Saati 11:00

_IG_:r'ir:]a Katilim I¢in Pay Sahibi Olunmasi Gereken Son 07.01.2018

Ulke Trkiye

Sehir ISTANBUL

ilge SARIYER

Adres Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza No:5 Kat:A3 34398 Sariyer, Istanbul

1-Acilig ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

2-2016 yili hesap ve islemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi ve miizakere edilmesi

3-2016 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve tasdiki

4 - Yonetim Kurulu diyelerinin 2016 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibar edilmesi,

5 - Sirket Yonetim Kurulu'nun 2016 yilina iligkin kar dagitimim teklifinin gortistilerek karara baglanmasi,

6 - Sirketin 2016 yili igerisinde vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

7 - Sirketin TTK 376 Bilangosu hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

8 - Yonetim kurulu tiyelerinin segimi ve gorev stirelerinin belirlenmesi,

9 - Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaya sunulmasi,

10 - Sirket esas sozlesmesinin "Yonetim Kurulu ve Siiresi" baslikli 12. maddesinin tadiline iliskin Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan tadil metninin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

11 - Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.03.2017 tarih ve 12233903-330.99-E.3394 sayili yazisina istinaden; istirakimiz OEP Turkey Tech B.V.'nin Netas Telekominikasyon A.S.'de sahibi
bulundugu %48,04 oranindaki paylarin satigi nedeniyle Sirket ortaklarina ayrilma hakki taninmasi amaciyla ortaklarimiza bilgi verilmesi,

12 - Yonetim Kurulu tyelerine 6denecek ticretler ile huzur hakk, ikramiye ve primlerin belirlenmesi,

13 - SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu {iyelerinin, tist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2016 yili icerisinde, Sirket veya Sirket'in bagli ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya bagkasi hesabina islem yapip
yapmadiklari ve/veya ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girip girmedikleri hususlarinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

14 - SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri (1.3.7) gercevesinde yil igerisinde yapilan islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,
15 - Sermaye Piyasasi Tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2016 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

16 - Yonetim Kurulu Gyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki verilmesi,

17 - Sirket'in 2016 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi vermesi ve 2017 yili igerisinde yapilabilecek bagislara iliskin Gist sinirin belirlenmesi,

18 - Dilekler ve kapanis.

Kar Payi Dagitim
Onemli Nitelikte islem



EK: 1 EK1-Glindem.pdf - Diger Genel Kurul Gagri Dokiimani

EK: 2 EK Il ilan Metni.pdf - ilan Metni

EK:3 Tadil Metni.pdf - Esas Sozlesme Tadil Metni

Yukaridaki giindem maddelerinden 11. maddenin siklar sigmadigindan asagida verilmistir.

11.a)11 no'lu giindem maddesi cercevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun "Ayrilma Hakki" basligin tasiyan 24'(incii maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Onemli Nitelikteki
Islemlere lliskin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi'nin ("Teblig") "Ayrilma Hakkinin Kullanimi" bagligini tasiyan 9'uncu maddesi hiikiimleri gercevesinde, genel kurul toplantisina
katilarak Sirketimiz istiraki OEP Turkey Tech B.V.'nin Netag Telekomiinikasyon A.S.'de sahibi bulundugu % 48,04 oranindaki paylarin satist islemine iliskin olarak Sirket ortakligindan
ayrilma iradesine iligkin serhini toplant tutanagina isletecek pay sahipleri veya temsilcilerinin paylarini Sirketimize satarak ayriima hakki taninacagi ve ilgili pay sahipleri tarafindan
ortakliktan ayrilma bedeli ve ayriima hakkinin kullaniimasina iliskin isleyis stireci hakkinda asagidaki cercevede ortaklarimizin bilgisine sunulmasi,

11.b)11 no'lu giindem maddesi cercevesinde Sirket ortakligindan ayrilma iradesgne iliskin serhini toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerinin ayrilma hakki kullanim siiresi dahilinde,
1,00 TL nominal degerli beher pay icin 0,8303 TL bedelden paylarini Sirketimize satarak ayrilma hakkina sahip oldugu,

11.c)Teblig'in 9. maddesi cercevesinde "Ayrilma hakki" kullandirlmas icin gerekli islemlere genel kurul toplantisini takip eden en geg 6 (alti) is glinii icinde baslanmasi ve "ayrilma hakki"
kullanim sdresinin 10 (on) is giini olarak belirlendigi,

11.d)Teblig'in "Ayrilma hakkinin kullanimi” basligini tagiyan 9'uncu maddesinin 7'inci fikrasina gére; "ayrilma hakki” kullanacak pay sahiplerinin "ayrilma hakki"na konu paylarini,
Sirketimiz adina alim islemlerini gerceklestirecek aract kuruma, ayrilma hakkinin kullanim stirecine iliskin ilan edilen cercevede genel hiikiimler dogrultusunda teslim ederek "ayrilma
hakki" kullanimini gergeklegtirecegi, "ayrilma hakkim" kullanmak igin aract kuruma bagvuran pay sahiplerine pay bedellerinin en geg "ayrilma hakki" kullanim siiresinin bitimini takip
eden is giinii 6denecegi,

11.e)Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi tarihinden sonra fakat "ayrilma hakki" kullanim siiresi bitmeden énce paylarini devretmesi halinde hem
kendisi, hem de yeni pay sahibinin ayrilma hakkini kaybedecegi,

Sirketimizin 12.12.2017 tarihli kararyla;

1.$irketimizin 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin Ek I'de yer alan giindemi goriigmek iizere, 08 Ocak 2017 Pazartesi glinii saat 11:00'de "Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza
No:5 Kat: A3 34398 Sariyer, istanbul" adresinde yapilmasina,

2.2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iliskin olarak EK II'de yeralan metnin Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile bir ulusal gazete yayinlanmasina, ayrica Sirketimiz internet sitesi,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Elektronik Genel Kurul Sistemi vasitasiyla kamuya duyurulmasina,

karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim gabalar gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.
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EK 1
RHEA GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI AS
2016 YILINA ILiSKIiN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acllig ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,

2016 yili hesap ve islemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2016 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu tyelerinin 2016 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
Sirketin Yonetim Kurulu'nun 2016 yilina iligkin kar dagitim teklifinin gorisilerek karara
baglanmasi,

Sirketin 2016 yili igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

Sirketin TTK 376 Bilangosu hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin segimi ve gorev sirelerinin belirlenmesi,

Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaya sunulmasi,

Sirket esas sézlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 12. maddesinin tadiline iliskin
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan tadil metninin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.03.2017 tarih ve 12233903-330.99-E.3394 sayili yazisina
istinaden; istirakimiz OEP Turkey Tech B.V.'nin Netas Telekomiinikasyon A.S."de sahibi
bulundugu %48,04 oranindaki paylarin satigi nedeniyle Sirket ortaklarina ayrilma hakki
taninmasi amaciyla ortaklarimiza bilgi verilmesi,

a) 11 no’lu giindem maddesi gergevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun "Ayrilma Hakki"
bashgini tastyan 24'linci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun "Onemli Nitelikteki
islemlere iligkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi"nin (“Teblig”) "Ayrilma Hakkinin
Kullammi" bashgini tasiyan 9'uncu maddesi hiikiimleri cercevesinde, genel kurul
toplantisina  katilarak ~ Sirketimiz istiraki OEP  Turkey Tech B.V.nin  Netas
Telekomiinikasyon A.§.'de sahibi bulundugu %48,04 oranindaki paylarin satisi islemine
iliskin olarak Sirket ortakhgindan ayrilma iradesine iligkin serhini toplanti tutanagina
isletecek pay sahipleri veya temsilcilerinin paylarini Sirketimize satarak ayrilma hakki
taninacag ve ilgili pay sahipleri tarafindan ortakliktan ayrilma bedeli ve ayrilma hakkinin
kullaniimasina iligkin isleyis stireci hakkinda asagidaki cercevede ortaklarimizin bilgisine
sunulmasi,

b) 11 no’lu giindem maddesi gercevesinde Sirket ortakligindan ayrilma iradesine iligkin
serhini toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerinin ayriima hakki kullanim siresi
dahilinde, 1,00 TL nominal degerli beher pay igin 0,8303 TL bedelden paylarini Sirketimize
satarak ayrilma hakkina sahip oldugu,

c) Teblig’in 9. Maddesi gergevesinde “Ayrilma hakki” kullandirilmasi icin gerekli islemlere
genel kurul toplantisini takip eden en geg 6 (altl) ig giinii icinde baslanmasi ve “ayrilma
hakki” kullanim siiresinin 10 (on) is glinii olarak belirlendigi,

d) Teblig’'in “Ayrilma hakkinin kullanimi” baghgini tastyan 9’uncu maddesinin 7’nci fikrasina
gore; “ayrilma hakkl” kullanacak pay sahiplerinin “ayrilma hakki”na konu paylarini,
Sirketimiz adina alim islemlerini gerceklestirecek araci kuruma, ayrilma hakkinin kullanim
stirecine iligkin ilan edilen gergevede genel hiikiimler dogrultusunda teslim ederek
“ayrilma hakki” kullanimini gergeklestirecegi, “ayrilma hakkini” kullanmak icin araci
kuruma bagvuran pay sahiplerine pay bedellerinin en gec¢ “ayriima hakki” kullanim
sliresinin bitimini takip eden is glinii 6denecegi,
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e) Aynlma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi tarihinden
sonra fakat “ayrilma hakki” kullanim siiresi bitmeden énce paylarini devretmesi halinde
hem kendisi, hem de yeni pay sahibinin ayrilma hakkini kaybedecegi,

Yonetim Kurulu Uyelerine odenecek ticretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin
belirlenmesi,
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2016 yili igerisinde, Sirket veya Sirket'in bagl
ortakliklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya baskasi hesabina islem yapip
yapmadiklari ve/veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girip girmedikleri hususlarinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.7) cercevesinde yil ierisinde yapilan islemler hakkinda

ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2016

yiliigerisinde iligkili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu lyelerine Sirket'in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya

baskalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki

verilmesi,

Sirket’in 2016 yilinda yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi vermesi ve 2017 yili

icerisinde yapilabilecek bagislara iligkin UGst sinirin belirlenmesi,

Dilekler ve kapanis.



EY. 2

Sicil No: 883308
RHEA GIRISIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SIiRKETi YONETIM KURULU
BASKANLIGI’'NDAN

Sirketimizin 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 08.01.2017 tarihinde saat 11’de asagida yazili
glindemi gorismek “Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza No:5 Kat: A3 34398 Sariyer, istanbul”
adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’lincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, paylarin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu cercevede, ortaklarimizin Genel Kurul
toplantisina katilmak istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’'ndan bir giin dnce saat 16:30’a kadar kimliklerini ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldiriimasini
saglamalari gerekmektedir. Kisitlamanin kaldirlmasini saglamayan ortaklarimiz Sirketimizin 2016 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na istirak edemeyeceklerdir.

Sirketimizde en az bir pay hakkina sahip olan sahislar, Sirketimizin 2016 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'na fiziki veya elektronik ortamda, bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabileceklerdir.
Genel Kurul Toplantis’'na elektronik ortamda katiimak isteyen ortaklarimizin veya temsilcilerinin
elektronik imza sertifikasina sahip olmalar gerekmekte olup, toplanti tarihinden bir giin énce saat
21:00’e kadar katilimlarini Elektronik Genel Kurul Sistemi lzerinden bildirmeleri gerektigini, aksi
takdirde Genel Kurul Toplantisi’na ancak fiziken katilmalarinin miimkiin olabilecegini hatirlatmak
isteriz. Sirketimizin 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantis’na fiziken katilacak ortaklarimizin ve
vekillerinin Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi bilgisi bulunan kimlik belgelerini ibraz etmeleri
zorunludur.

Toplantr'ya bizzat katilamayacak ortaklarimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanmak istemeleri
durumunda vekaletnamelerini agagida yer alan 6rnege goére duzenlemeleri, notere onaylatmalari ve
Sirketimize iletmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik yontemle
atanmig olan vekilin vekaletname ibraz etmesi gerekli degildir.

Sirketimizin 2016 yili Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Faaliyet Raporu, Yénetim
Kurulu'nun kar dagitimina iliskin teklifi ve iliskili taraf islemleri raporu, toplanti tarihinden 21 giin
énce “Maslak Mahallesi Bilim Sokak Sun Plaza No:5 Kat: A3 34398 Sariyer, istanbul” adresinde
bulunan Sirket merkezinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara www.rheagirisim.com.tr uzantil sirket internet sitemizden de ulasilabilecektir.

Toplanti glindeminin sirket yonetim kurulu tiyelerinin 2016 yilina dair faaliyet ve hesaplarindan dolayi
ayri ayri ibra edilmelerine iliskin bir maddeyi icermesi sebebiyle Sirketimize ait 2016 yili Finansal
Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ve Faaliyet raporu da sirket merkezinde ve
www.rheagirisim.com.tr uzantih sirket internet sitemizde ortaklarin incelemesine acilmistir.

Sayin ortaklarimizin 2016 yili Olagan Genel Kurul'a dair bilgi edinmeleri ve 2016 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisina katilim géstermeleri rica olunur.
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11.

RHEA GIRiSiM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI AS
2016 YILINA iLISKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Agilig ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,

2016 yili hesap ve islemlerine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu’nun okunmasi ve miizakere edilmesi,

2016 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2016 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
Sirketin Yonetim Kurulu'nun 2016 yilina iliskin kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Sirketin 2016 yili igerisinde vermis oldugu Teminat, Rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

Sirketin TTK 376 Bilangosu hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu lyelerinin segimi ve gorev stirelerinin belirlenmesi,

Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin onaya sunulmasi,

Sirket esas sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baglikli 12. maddesinin tadiline iliskin
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan tadil metninin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.03.2017 tarih ve 12233903-330.99-E.3394 sayili yazisina
istinaden; istirakimiz OEP Turkey Tech B.V.nin Netas Telekomiinikasyon A.S.de sahibi
bulundugu %48,04 oranindaki paylarin satisi nedeniyle Sirket ortaklarina ayrilma hakki
taninmasi amaciyla ortaklarimiza bilgi verilmesi,

a) 11 no’lu giindem maddesi gergevesinde, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun "Ayrilma Hakk:"
baghigini tasiyan 24'tincii maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun "Onemli Nitelikteki
islemlere iligkin Ortak Esaslar ve Ayrilma Hakki Tebligi"nin (“Teblig”) "Ayrilma Hakkinin
Kullanimi" baghgini tagiyan 9'uncu maddesi hikiimleri cercevesinde, genel kurul
toplantisina  katilarak ~ Sirketimiz istiraki OEP  Turkey Tech B.V.’nin  Netas
Telekomiinikasyon A.$."de sahibi bulundugu %48,04 oranindaki paylarin satisi islemine
iliskin olarak Sirket ortakligindan ayrilma iradesine iliskin serhini toplanti tutanagina
isletecek pay sahipleri veya temsilcilerinin paylarini Sirketimize satarak ayrilma hakki
taninacagi ve ilgili pay sahipleri tarafindan ortakliktan ayrilma bedeli ve ayrilma hakkinin
kullanilmasina iliskin isleyis siireci hakkinda asagidaki ¢ercevede ortaklarimizin bilgisine
sunulmasi,

b) 11 no’lu giindem maddesi gercevesinde Sirket ortakligindan ayrilma iradesine iligkin
serhini toplanti tutanagina isletecek pay sahiplerinin ayrilma hakki kullanim siiresi
dahilinde, 1,00 TL nominal degerli beher pay igin 0,8303 TL bedelden paylarini Sirketimize
satarak ayrilma hakkina sahip oldugu,

c) Teblig’in 9. Maddesi gergevesinde “Ayrilma hakki” kullandirimasi igin gerekli islemlere
genel kurul toplantisini takip eden en geg 6 (alti) is glinii iginde baslanmasi ve “ayrilma
hakki” kullanim stresinin 10 (on) is glint olarak belirlendigi,
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d) Teblig’'in “Ayrilma hakkinmn kullanimi” bashigini tagiyan 9'uncu maddesinin 7’nci fikrasina
gore; “ayriima hakki” kullanacak pay sahiplerinin “ayrilma hakki”na konu paylarini,
Sirketimiz adina ahm islemlerini gergeklestirecek araci kuruma, ayrilma hakkinin kullanim
stirecine iliskin ilan edilen cercevede genel hiikiimler dogrultusunda teslim ederek
“ayrilma hakk” kullanimini gergeklestirecegi, “ayrilma hakkini” kullanmak igin araci
kuruma bagvuran pay sahiplerine pay bedellerinin en geg¢ “ayrilma hakki” kullanim
siresinin bitimini takip eden ig glinii 6denecegi,

e) Ayrilma hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin Genel Kurul Toplantisi tarihinden
sonra fakat “ayrilma hakki” kullanim siiresi bitmeden 6nce paylarini devretmesi halinde
hem kendisi, hem de yeni pay sahibinin ayrilma hakkini kaybedecegi,

Yonetim Kurulu Uyelerine odenecek (Ucretler ile huzur hakki, ikramiye ve primlerin
belirlenmesi,
SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri (1.3.6) cercevesinde, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu lyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, 2016 yili icerisinde, Sirket veya Sirket’in bagl
ortakhiklarinin isletme konularina girecek sekilde kendileri veya bagkasi hesabina islem yapip
yapmadiklari ve/veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girip girmedikleri hususlarinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri (1.3.7) cercevesinde yil icerisinde yapilan islemler hakkinda

ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Tarafindan yayinlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2016

yilticerisinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,

Yonetim Kurulu tyelerine Sirket’in faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya

baskalari adina yapmalari ve bu nev'i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve Tiirk Ticaret

Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde sayilan diger islemleri yapabilmeleri hususunda yetki

verilmesi,

Sirket’in 2016 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi vermesi ve 2017 yih

icerisinde yapilabilecek bagislara iligkin st sinirin belirlenmesi,

Dilekler ve kapanis.



TADIL METNi

Eski Metin

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 12:

Sirketin idaresi, Uglincl kisilere kargi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 7 Giyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her
yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida, tiyeleri arasindan bir baskan ve
bagkan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.

A Grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin se¢iminde aday gésterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
uyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu icrada gérevli olmayan tiyelerden olusur.

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kurulu iyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten tyelerin
yeniden secilmesi miimkiindr. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere ilye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski Uyenin suresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir.

Yeni Metin
Yonetim Kurulu ve Gérev Siiresi
Madde 12

Sirketin idaresi, giinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz en az 5, en fazla 7 (iyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida, tyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.



A Grubu paylarin yonetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
kurulunun 5 lyeden olugmasi durumunda yonetim kurulunun 3 (yesi, 6 ve 7 lyeden olusmasi
durumunda 4 dyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan
secilir. Diger yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu tyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak lizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkelerinde belirtilen yénetim kurulu iyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar cergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten Uyelerin
yeniden segilmesi mimkiindr. Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere lye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski lyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu Uyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yoénetim kurulu Uyeleri, genel kurul tarafindan glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da glindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakl bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir.



VEKALETNAME ORNEGI
Rhea Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu Baskanhgi’'na

RHEA GIiRiSIM SERMAYESi YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIiRKETI’NiN, 08.01.2017 giinii, saat 11'de
“Maslak Mah. Dereboyu Cad. Bilim Sk. Sun Plaza No:5 Kat: A3 34398, Sariyer-istanbul” adresinde
yapilacak olan 2016 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, asagida belirttigim gorisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere
vekil tayin ettim.

) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim glindem maddeleri igin kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel Talimatlar Yazilir)

I.) PAY SAHIBINiIN SAHiP OLDUGU PAYIN

a) Tertip ve serisi:

b) Numarasi:

c) Adet-Nominal Degeri :

d) Oyda imtiyazh olup olmadigi :
e) Hamiline-Nama yazili oldugu :

) PAY SAHIBININ
ADI, SOYADI VEYA UNVANI
IMZASI :

ADRESI :

Not: (I) bolimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin
aciklama yapihr. Vekaletname ekinde noter tasdikli imza sirkiilerinin bulunmasi zorunludur. Noter
tasdikli imza sirkilerinin bulunmadigi hallerde vekaletnamelerin noterden cikariimasi
gerekmektedir.



TADIL METNi
Eski Metin

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 12:

Sirketin idaresi, Ugtincu kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz 7 tiyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim Kurulu, her
yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida, tiyeleri arasindan bir bagkan ve
baskan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir baskan vekili seger.

A Grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
tiyelerinin 5 adedi A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir.
Diger yonetim kurulu Uyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden olusur.

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim
ilkelerinde belirtilen ydénetim kurulu dyelerinin bagimsizhigina iligkin esaslar ¢ergevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim kurulu tyeleri en fazla 3 yil igin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten lyelerin
yeniden secilmesi mimkiindur. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak
bu yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski lyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu UGyeliginin bosaldigi hallerde, bu bogluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yénetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan gtindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir,

Yeni Metin

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 12

Sirketin idaresi, tictincti kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’'nda belirtilen sartlari haiz en az 5, en fazla 7 liyeden olusan bir yénetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu, her yil, olagan genel kurul toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida, tyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lizere bir bagkan vekili secer.
A Grubu paylarin yénetim kurulu yelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yénetim
kurulunun 5 iiyeden olusmasi durumunda ydnetim kurulunun 3 (yesi, 6 ve 7 liyeden olusmasi
durumunda 4 liyesi A Grubu pay sahiplerinin gésterdigi adaylar arasindan genel kurul tarafindan

secilir. Diger yonetim kurulu Gyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan lyelerden olugur.



Yonetim kuruluna 2’den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yénetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan secilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kurulu tyeleri en fazla 3 yil icin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin
yeniden segilmesi mimkiindir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere iiye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeliginin bosaldigi hallerde, bu bosluk, Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen usul ve esaslara uygun olarak doldurulur.

Yonetim kurulu dyeleri, genel kurul tarafindan giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi durumunda
ya da giindemde ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi halinde gérevden alinabilir.



